
（別紙３）

～ 2026年　1月　26日

（対象者数） 20 （回答者数）
19

～ 2026年　1月　19日

（対象者数） 7 （回答者数）
7

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

小さな成功事例の共有や今の活動がどんな自立の力に繋がる

のか明文化していきます

2

研修での学びを日々の支援に活かし、行動分析を通して、子

供たちへの支援の質の向上に努めます

3

活動記録を活用して子供たちの興味・関心や流行を把握し、

その情報を職員間で共有できる機会を設け、支援に活かして

いきます

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

事前にアンケートを実施し、保護者様が参加しやすい日程を

調整しながら、定期的な開催を目指してまいります

2

3

事業所の支援 ・毎日の記録をスタッフ全員で共有し、振り返りと改善を継続

的におこなう体制づくり

・保護者との丁寧な情報共有

個人のスキルアップ 年に一回、個人の目標設定をおこない、それぞれが外部研修や

資格取得に努め、法人内でも研修を定期的に開催し、職員の資

質の向上へ繋げている

子供たち一人ひとりの特性や成長にあわせた活動の取り組み 毎回楽しみがもてるよう、数種類の活動を用意し、子供達の自

己決定を尊重する仕組みを取り入れている

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

父母の会の活動の支援や保護者同士の交流が少ない 開催が不定期である

2026年　1月　7日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2026年　2月　18日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 ほわいと

○保護者評価実施期間
2026年　1月　7日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


